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 משרה %05דרוש/ה: עו"ס קשישים 

 
 :תיאור התפקיד

  בכדי להביא לשיפור באיכות חייהם בעזרת  באוכלוסייה המבוגרתעו"ס קשישים המטפל

 בין דורי, קבוצתי וקהילתי  ,טיפול פרטני

  מטפל בלקוחות מבוגרים/קשישים ובני משפחותיהם במטרה לשפר את תפקודם האישי 

בהתאם  ,ע"י ייעוץ, טיפול ישיר ועקיף והפנייה למוסדות ושירותים רלוונטיים  ,והחברתי

 .שירותים חברתייםוהמחלקה ללמדיניות משרד הרווחה 
 עם גורמי חוץ בקהילה למען קידום שירותים לאוכלוסייה המבוגרת קשר. 
 ישיות, מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת תכניות א פועל למען שיפור

 .משפחתיות, קבוצתית וקהילתיות

 שיחות עם האוכלוסייה המבוגרת ובני המשפחה לצורך איתור וטיפולוקיים מפגשים מ. 
  מקיים מפגשים ושיחות עם האוכלוסייה המבוגרת במוסדות ועורך שם ובבתי הקשישים

 .לשם הבטחת המשכיות הטיפול ביקורים

  בקהילה ומציגם בפני הממונים עליונוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים. 

 מבצע את עבודתו לפי תכניות עבודה, מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת. 

 נהל רישום ומעקב אחר התוכניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובעל פה כנדרשמ. 
 משתתף בוועדות ובדיונים בהתאם להנחיות הממונים עליו. 
 צרכי הטיפול. מפעיל חוקים ותקנות רלוונטים ל 

 
 

 :דרישות התפקיד

 תנאי סף:

 או מחו"ל.  ר בוגר בעבודה סוציאלית של מוסד להשכלה גבוהה בישראל תוא 

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. 

 

 כישורים ודרישות נוספות:

 יתרון –יסיון עם אוכלוסיית הקשישים נ. 

 יתרון –כשרה לחוק ההגנה על חוסים ואפוטרופסות ה. 

  שרותית גבוההתודעה. 

  

  רוג:ד

 .ח' עבור עו"ס ללא מינוי לחוק ההגנה על חוסים ואפוטרופסות -עו"ס מתח דרגות: י' 

 .ז' עבור עו"ס עם מינוי לחוק ההגנה על חוסים ואפוטרופסות -ט' 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

 מסמכים שיש לצרף להגשת המועמדות
 לפי חוק הסעד סדרי דין קשישים עו"ס  למכרז 

 2/4244 /מכרז כ"א
 
 
 

 שאלון פרטי מועמד למשרה פנויה. .1
 
 תעודת השכלה כפי שנדרש בנוסח המכרז. .2
 
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .3
 
אישורי העסקה מפורטים עם תיאור תפקיד והיקף המשרה המעידים על הניסיון  .4

 הנדרש לצורך מילוי המשרה כפי שנדרש בפרסום המשרה.
 
 קורות חיים. .5
 
 תמונת פספורט. .6
 
 המלצות. )במידה ויש( .7
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 

    
 _________  תאריך:        

 
 
 

 אל: אגף משאבי אנוש
 
 

 _________ מאת:
 
 

 מאשר/ת כי עיינתי במכרז והבנתי את אופי התפקיד ודרישותיו. .1
 

משרד הפנים,  להדין, הפסיקה וחוזרי מנכ"ידוע לי כי המועצה נוהגת בהתאם להוראות  .2
 בכל הנוגע לסייגים להעסקת קרובי משפחה ולמניעת ניגוד עניינים.

 
המועצה תפעל בהתאם להוראות הדין, הפסיקה והנחיות הגורמים המוסמכים בכל   א. .3

הנוגע להגנת הפרטיות, לרבות הנחיות רשם מאגרי מידע, לא תאסוף מידע שאינו למטרת 
יום או תוך זמן סביר,  09ת המועמדים ותגרוס כל מידע עודף שהגיע אליה תוך הליכי קבל

 בהתאם לנסיבות העניין.
 

בלי לגרוע מהאמור לעיל, הובא לידיעתי שמסמכי המועמדות של מועמד/ת שנמצא/ה  ב.
כשיר/ה כמועמד/ת הבא/ה )אחרי המועמדים שנבחרו לפניו/ה למשרה( יישמרו באגף 

משאבי אנוש לפרק זמן של שנה, כך שאם המועמד/ת הכשיר/ה לפניו/ה לא ימונה/תמונה 
בתקופת הניסיון, יהא ראש המועצה למשרה או לא יימצא/תימצא מתאים/ה למשרה 

 רשאי לשקול למנותו/תה למשרה.
 
 
 
 
 
 
 

 חתימה: ______________
  

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 


