
 

 

 

 

 לגיל הרך מחלקה מנהלת  ה למועצה אזורית גן רווה דרוש  6/2024 חיצוני  מכרז פנימי/

 

   תיאור התפקיד

ריכוז תחום הגיל הרך על כל היבטיו השונים על מנת שיתאפשר קידום הרצפים החינוכיים והטיפוליים ברשות ושותפות בפיתוח  

 . ויישום המדיניות של הרשות, ויצירת שותפויות, מנגנונים ושגרות עבודה עם כל הנוגעים בדבר

 עיקרי התפקיד 

 . המדיניות הרשותית בהלימה למדיניות משרד החינוךיישום  ▪

 . הנכללות בשותפות עם משרד החינוך במועצהמיפוי המסגרות  ▪

בניית מנגנוני עבודה ויצירת נהלים סדורים בין בעלויות וארגונים לבין הפיקוח במחוז וברשות שיבטיחו רצף ואיכות   ▪

 . טיפול מגיל לידה עד שלוש

, יצירת ממשקי עבודה לקידום  במועצהמיפוי )בשיתוף עם משרד החינוך( תכלול, מעקב ובקרה של מכלול הצרכים  ▪

 . מענים שונים בתחום הגיל הרך

עבודה משותפת עם הגורם המקצועי באגף החינוך לצורך: תיאום, סנכרון ובניית שיתופי פעולה בין כלל הגורמים  ▪

 .הרלוונטיים

 . הגופים והארגונים הפועלים בתחום הגיל הרך ברמה המערכתיתשותפות בצוות פורום גיל רך רשותי הכולל את כל  ▪

השתתפות   ,סיוע מקצועי בשלב ההיערכות לחירום של מכלול החינוך הרשותי נהלים, תרגילים ואימונים בזמן שגרה ▪

 .מכלול החינוך/צוותים עירוניים בזמן/שעת חירום –וסיוע למנהל 

 . תחומי אחריות נוספים שיתווספו בהתאם להנחיות משרד החינוך  ▪

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד 

 .היכרות עם תחום התפתחות הילד, וההורות בגיל הרך ומגמות עדכניות בתחום ▪

 .היכרות עם המסגרת הנורמטיבית, נהלים ותקנות רלוונטיים לתחום גיל הרך ▪

 ועבודת צוות. תקשורת בינאישית טובה ▪

 ניהול צוות, הנעתם והנחייתם.  ▪

 אסרטיביות ומנהיגות.  ▪

 גמישות מחשבתית ופרגמטיות.  ▪

 יכולת עבודה במגוון ממשקי עבודה.  ▪

 עבודה בסביבות מתוקשבות מבוססות נתונים, מידע וידע  ▪

 יכולת ארגון ותכנון משימות בקפדנות ודייקנות ויכולת עמידה בלוחות זמנים.  ▪

 שנתיות.  כניותוזום, ניהול, מעקב, בקרה והערכה של תיי ▪

 היכרות עם תוכנת האופיס. ▪

   אישית. אחריותיושר, אמינות ו ▪

 

 )לידה עד שלוש(  גיל הרך ל מחלקהמנהלת   תואר המשרה 

 בהתאם להשכלה  חינוך ונוער/ הסכם מנהלי מחלקות חינוך,   דרגת המשרה ודירוגה

 50% היקף משרה 

 מנהלת מחלקת חינוך   כפיפות 



 

 

 

 

 תנאי סף 

 השכלה 

הכרה  ❖ שקיבל  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל 

  :מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים

 . חינוך, רווחה, בריאות ומדעי חברה

 . עדיפות להתמחות בגיל הרך -

 . עדיפות לתואר המשלב לימודי גיל רך -

 

לפי אישור הרבנות הראשית  (  "יורה יורה" )לעניין תואר אקדמי תוכר גם תעודת סמיכות לרבנות  

כנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  ולישראל או אישור לימודים בת 

שתיים )ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול בחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל   18

 )משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר 

 ניסיון מקצועי
 .הגיל הרך -שנות ניסיון מקצועי בעבודה עם גילאי לידה עד שש  3לפחות   ❖

 .יינתן יתרון להיכרות עם עבודה בתוך רשויות מקומיות  ❖

 . שנות ניסיון ניהולי או ניסיון בהדרכה או בפיקוח חינוכי 3לפחות   ניסיון ניהולי 

 

 הגשת מועמדות אופן 

קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחה בעמידת תנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי העסקה ומסמכים אחרים   לצרף ש י

.(ככל הנדרש  

במייל:לשלוח במשרדי לשכת ראשת המועצה ביישוב עיינות או  את המסמכים ניתן להגיש  

 sofi@ganrave.org.il עד לתאריך 25.6.2024 בשעה 12:00.

 יש לצרף את המסמכים הבאים 
 

 יש לציין את שם המכרז/משרה על גבי טופס הגשת המועמדות  ▪

 . מסמכים המעידים על השכלה וניסיון בעבודהקורות חיים,  ▪

 להוריד מאתר המועצה. ניתן  -שאלון ניגוד עניינים ▪

רישיונות   הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/ ▪

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

 .המכרז/ משרה

מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המועצה שומרת לעצמה את הזכות לשלוח למבחני מיון  ▪

 טרם התכנסות הוועדה.  הנדרשיםהמסמכים 

 דגשים

 ., המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  שוויוןעל פי הוראות חוק  ▪

מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה  ▪

 המקומית אם המועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  ▪

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת   1998

 .המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות 

mailto:sofi@ganrave.org.il


 

 

 

 

אם שני המועמדים בני שני המינים   1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  ▪

הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה 

 .2008לנשים, התשס"ח 

תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  ▪

 .אחרים

 ן. במועצה אינו זכאי לגשת למכרז פנימי ומועמדותו לא תיבחחודשי עבודה  24ובד מועצה שטרם מלאו לו ע ▪

 


