
 

 

 

 

 מפקח רישוי עסקיםלמועצה אזורית גן רווה דרוש  –10/2024מס'  חיצוני  מכרז פנימי/

 

  תיאור התפקיד

 .בתחום רישוי עסקיםפיקוח ואכיפת יישום של החקיקה הרלוונטית  

 עיקרי התפקיד

 .פיקוח ואכיפת יישום של החקיקה הרלוונטית בתחום רישוי עסקים ▪

 .בדיקה וליווי של הבקשות לקבלת רישיון עסק לעסקים חדשים ▪

 .אכיפת החוקים והתקנות בהתאם להוראות הדין הקיים ותיעוד פעילות הפיקוח ▪

 .כולל בדיקה במקום העסקכניות שצורפות לבקשה, ובדיקת הבקשות והת  ▪

 .כניות ההגשה מול המצב הקיים בעסקואימות ת ▪

 .ביקורת תברואתית )סניטרית( באזור העסק, בדיקת התאמה לדרישות ולהוראות הדין הקיים ▪

 .מסירת עותק מדרישות הביקורת לבעלי עסקים והחתמתם על קבלת הדרישה ▪

 .מתן המלצות למתן/אי מתן רישיון. המלצה על תנאים מוקדמים לפני מתן רישיון ▪

 .עריכת ביקורות חוזרות בעסקים, בעקבות הגשת בקשה לחידוש רישיונות ▪

 .הכנת דו"ח ביקורת, כולל ביצוע להשלמת פרטים נדרשים ▪

 .ניהול ומעקב אחר המצב הבריאותי, בעלות מבנה ומהות העסק ▪

 .המועצהאיתור עסקים חדשים טעוני רישוי בשטחי  ▪

 .עריכת ביקורות בעסקים הנחשדים כפועלים ללא רישיון עסק, וטיפול בהתאם למצב ולחוק הקיים ▪

 .מתן עדויות בערכאות שיפוטיות ▪

 .עריכת ביקורת בעסק אשר קיבל רישיון והנפקת דוח דרישה לתקן ליקויים ▪

 .הכנת דו"חות תקופתיים לממונים ▪

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 . ברמה גבוההכושר ביטוי בכתב ובע"פ בשפה עברית  ▪

 .במועצהמול בעלי עסקים ומול גורמים נוספים ואסרטיביות  , סמכותיותייצוגיות ▪

 .""אופיס-היכרות עם יישומי מחשב לרבות תוכנות ה ▪

 .המועצהנסיעות מרובות ברחבי  ▪

 . משימות הדורשות מענה בקדימות גבוהה ריבוי ▪

 תודעת שירות גבוהה.  ▪

 עמידה ביעדים ולוחות זמנים.  ▪

 יכולת לנהל עובדים ולנתב משימות.  ▪

 ניסיון מקצועי בתחום רישוי עסקים ליתרון  ▪

 

 

 

 

 מפקח רישוי עסקים  תואר המשרה 

   בהתאם להשכלה - מח"ר  /מינהלי  מתח דרגות 

 50% היקף משרה 

 מנכ"לית  כפיפות 



 

 

 

 

 תנאי סף 

 השכלה תיכונית  ❖ השכלה 

 יתרון לבעלי תואר אקדמי.  ❖

קורסים 

והכשרות  

 מקצועיות 

 . המפקח יחויב לעבור הכשרת מפקחי רישוי עסקים לצורך הסמכתו לתפקיד בטרם מינויו בפועל ❖

 מפקח יחויב לסיים בהצלחה את הקורסים רישוי עסקים שלב א' )הכשרה בסיסית ברישוי עסקים( ה ❖

קורס רישוי עסקים בהתמחות בעסקי מזון או קורס לעובדי בריאות הסביבה )בפיקוח משרד   –ושלב ב' 

 . הבריאות(, לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו

כשירות   תנאי 

 נוספים

 שנה. 21לעובד מלאו  ❖

 אזרח או תושב קבע בישראל. ❖

 רישיון נהיגה בתוקף.  ❖

רישום   היעדר 

 פלילי

לא הורשע בעבירה שמפאת מהותה ,חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי ,לדעת הגורם המסמיך  העובד 

ב' לחוק רישוי עסקים  28בהתאם לקבוע בסעיף ( סעיפים קטנים ,לפי העניין ,לשמש מפקח 5כאמור באותם 

 )6/2019המנהל הכללי מס' וחוזר 

 

 הגשת מועמדות אופן 

קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחה בעמידת תנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי העסקה ומסמכים אחרים   לצרף ש י

.(ככל הנדרש  

במייל:לשלוח במשרדי לשכת ראשת המועצה ביישוב עיינות או  את המסמכים ניתן להגיש  

 sofi@ganrave.org.il עד ליום שישי 2.07.2024  בשעה 12:00.

 יש לצרף את המסמכים הבאים 

 
 . הגשת המועמדותיש לציין את שם המכרז/משרה על גבי טופס  ▪

 . מסמכים המעידים על השכלהו  קורות חיים ▪

 . לון ניגוד ענייניםאש ▪

תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות ▪

 .המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/ משרה

מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המועצה שומרת לעצמה את הזכות לשלוח למבחני מיון  ▪

 טרם התכנסות הוועדה.  הנדרשיםהמסמכים 

 דגשים

 ., המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  שוויוןעל פי הוראות חוק  ▪

עובדי הרשות תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  ▪

 המקומית אם המועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  ▪

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת   1998

 .המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות 

אם שני המועמדים בני שני המינים   1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  ▪

הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה 

 .2008לנשים, התשס"ח 

תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  ▪

 .אחרים

 ן. במועצה אינו זכאי לגשת למכרז פנימי ומועמדותו לא תיבחחודשי עבודה  24ובד מועצה שטרם מלאו לו ע ▪
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